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Bevezetés

24 éve dolgozom Ovodapedagdgusként, 15 éve vezetoként, és 1 éve szakértGkent (mindsités,
tanfeltigyelet), ezen tapasztalataim alapjan készitettem el intézményvezetsi palyazatom.

A Bakonynanai Ovodat mar palyam elejétél ismerem, hiszen mar a 1988 - 1992 -ig tarts
kozépiskolai tanulmanyaim (Tiirr [stvan Gimnézium és Ovonsi Szakkozépiskola) alatt s it

téltéttem a nyari, és évkozi Gvodai gyakorlataimat.

Az elmult 24 év alatt sok valtozds tortént a kdznevelés teriiletén, ovodankban tobbszér volt
intézményi atszervezés, fenntartovaltas, mely nagyban meghatarozta a mikodés, a

miikodtetés kereteit, lehetoségeit.

A szakmai valtozasok, melynek mérfoldksve volt a 2011 évi CXC t6rvény majd a 2013. évi
CXXXVIL t6rvény (a nemzeti kozneveléstol szolé 2011. évi CXC. torvény modositasardl) és a
hozzdkapcsolodo vegrehaijtasi rendeletek, a humaneréforrishoz kapcsolodo viltozasok, hiszen
bevezetésre keriilt a pedagogus életpalya modell, és az infrastruktira viszonylataban is
Jelentkeztek valtozasok, hiszen a gyermekek nevelése, fejlesztése érdekében egyre nagyobb

szitkség volt kiilon foglalkoztatd helyiség, (tornaszoba) kialakitasara.

A valtozasokat tapasztalva igyekeztem folyamatosan képezni magam, egylittmikodni és
partneri viszonyt kialakitani kollégaimmal, a fenntartd Onkormanyzattal, a gyermekekkel, a

szulok kozdsségével, szakmai munkakozosségekkel, partnereinkkel.

Bizom abban, hogy a vezetsi programomban megfogalmazott célokat ¢s feladatokat az
intézményben dolgozd, nagy szakmai tudassal, és szakmaj elhivatottsdggal rendelkezs
Ovodapedagogusok, és nevelémunkat scgitok  aktiv egytittmiikddésével, tdmogatasival

valdsithatom meg.

Bizom benne, hogy az eddigi egyiittmiikddés, munka alapjan, tovdbbra is azonosak céljaink,
elképzeléscink, melyben legfontosabb helyen a gyermekek mindenek felett 41l érdekeinek

tiszteletben tartasa, harmonikus fejlodésiik biztositasa 4ll.



1. SZAKMAI ONELETRAJZ,

l.1.  Személyi adatok:

Név:

Sziiletési hely, id6:
Csaladi allapot:
Gyermek:
Lakcim:

Elérhetoség:

[.2.  Iskolai tanulmdnyok, végzettség:

Klesitz Gabriella

Zire, 1973.10.05.

férjezett

Fromann Kamilla (21 éves)
Bakonynana, Dozsa Gy.u. 1.

Tel.: 06-30-316-6781

2006-2008 Budapesti Miiszaki ¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem

1999-2001

1993-1996

1988-1992

Gazdasdg ¢s Tarsadalomtudomanyi kar

Kozoktatasi vezetd €s pedagogus szakvizsga

Eotvos Jozsef Foiskola Pedagdgiai Fakultas
Baja

Nemzetiségi (német) dvodapedagdgus

Benedek Elek Ovoképzé Féiskola
Sopron

Ovodapedag(')gus

Tiirr Istvan Gimnazium és Ovonéi
Szakkozépiskola
Papa

Ovéné és gyermekfeliigyels



[.3.  Eddigi munkahelyek, munkatapasztalatok

2013.07.01.-

2013.01.01.-2013.06.30

2009.09.01.-2012.12.31

2005.08.31. - 2009.08.31

2004.07.06. - 2005.08.31

1996.09.02-2004.07.06.

1992.08.15.-1993.08.15

Bakonynanai ,,Apronépek” Német Nemzeltiségi

Ovoda

Ovodavezetd / 6vodapedagdgus

Magas — Bakonyi Ovodai Intézmény

[ntézményvezet6 / dvodapedagogus

Magas — bakonyi Kozos [gazgatast
Kozoktatasi Intézmény
Német Nemzetiségi Napkoziotthonos

Ovoda Intézményegység

Int.egység — vezetd, / 6vodapedagogus

Bakonynana és Dudar K6zos | gazgatasa
Kézoktatasi Intézmény

Német Nemzetiségi Napkoziotthonos
Ovoda Intézményegység

Int.egység — vezetd, / ovodapedagdgus

Napkoziotthonos Ovoda Bakonynana

Vezeld ovoné, dvodapedagogus

Napkoziotthonos Ovoda Bakonynana

Német Nemzetiségi Napk. Ovoda

Ovodapedagé gus

Napkéziotthonos Ovoda Bakonynéna

Ovodapedagdgus



1.4

2017.10.30.
2017.10.30.

2015.07.17.

2014.06.27.

2014.06.09.

2014.05.03.

2014.04.18.

2014.04.18.

2013.11.11.
2013.07.28.

2013.06.16.

2013.06.08.

2011.10.24.

2010.11.10.

2010.05.01.

2003.04.17.

Tovabbképzések, tanfolyamok, akkreditalt képzések:

Szakeértok felkészitése a pedagdgusminésitésre
Tanfeliigyeleti szakért6k felkészitése

pedagogiai - szakmai ellendrzésre
Intézményvezetdk felkészitése az int.
Onértekeléshez, - a tanfeliigyeleti ellenérzéshez
Ovodai foglalkozasok szervezése a mozgasszervi
elvaltozasok megeldzésének érdekében

Az érzelmi intelligencia és a tanulasi képességek
fejlesztése Gvodas és kisiskolds korban

Problémds gyerekek. Az agresszio kezelése a
koznevelési intézményekben

Népi jatékok felhaszndlasanak lehetéségei az
ovodai nevelésben

Gyerekek tanuldsi zavarai, felismerés és a
korrekcio mddjai

Az dvoda-iskola atmenet megkonnyitése
Kompetenciafejlesztés az 6vodaban

Ovodai IPR tovabbképzési program

A pedagogus - mindsitésre vald felkésziilés
Korszerli taniigy igazgatasi, oktatds és
projectmenedzsment ismeretek

A tevékenyscégkozpontu pedagogiak
alkalmazasdba vald bevezetés

Multikultirdlis  tartalmak  és  interkultdrdlis
nevelés

Musik und Sprache im Vorschulalter.

Lieder,S piele

Musik und Sprache im Vorschulalter,

Lieder,S picle

Padagogischen fachsemesterin deutscher

Sprache

Szamitogep kezeld és hasznalo
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1999.10.07. Zenci nevelés az Orff modszer segitségével
1999.05.05. Harom hetes dvodai szakmai tovabbképzés

Deggendorfban

A szakmai tovabbképzések tandsitvanyai, oklevelei, igazolasai a személyi anyagomban
leflizve megtalalhatok.
A munkiltatoi hozzdjarulast igénylé tanfolyamokon valé részvételemet a munkal(até minden

esetben tamogatta.

Egyéb képesitések:
e pedagdgiai — szakmai ellendrzés és pedagégusmindsitési szakértd
e felhasznaloi szintii szamitdgépes ismeretek,
* ..B” kategorias jogositvany



2. A2014-2019 -ES VEZETOI IDOSZAK ERTEKELESE

A Bakonynanai ,, Apronépek” Német Nemzetiségi Ovoda 2013. 07. 0l.-ig folyamatosan.
tobbszor esett dt intézményi atszervezésen. Az elmult &t évben egy stabilan (6nalloan)
miikdds intézményként folytatta szakmai munkajat, melynek kozéppontjdban a gyermekek
feltétlen szeretete, elfogadasa allt. A kollektiva valamennyi tagja fontosnak tartotta, hogy
érzelmi  biztonsdgban, otthonos, deris, kiegyenstlyozott, szeretetteljes nevelésben ég
kérnyezetben, valtozatosan és szamukra valaszthatoan tevékenykedhessenek a gyermek.
Olyan jitékos helyzeteket és tanulasi alkalmakat leremtettiink, melyben a gyermek
képességeinek fejlesztése differencidltan, egyénre szabottan, gyermekhez igazitottan valosult

meg.

Az intézmény neveldtestiilete, és a nevelé oktatd munkat segité dolgozok egyiitt egy jol
mikdds, egymast segitd, tamogatd kozosséggé valtak az évek alatt, mely lehetové tette a

szakmai munka magas szinvonalon vald megvaldsuldsat.

Szakmailag nagy hatdssal volt intézményiinkre a bevezetetett ¢letpdlya modell. igy a kezdeti
nehézségek és ellenalldsok utan méra sor keriilt 1 5 Ped. II mindsitésére (1 6 jelentkezése
folyamatban van a 2020 évi minésitési eljarasra) és 1 6 mesterfokozatii mindsitésre. Ezek

igen nagy terhet rottak a pedagdgusokra, eredményeik pedig 95-100% kézottick.

Az Oktatasi Hivatal altal szervezett tanfeliigyeleti ellenérzéseken is atesett intézményiink
(vezeldi és intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésen), nagyon oriiltiink, mert mindkét esetben
magas szinvonaltinak itélték, mind a vezetdi, mind az intézményi kompetencigk
megvalosulasat. Természetesen sziikség van a folyamatos fejlodésre, megijuldsra, a vezetdi,
¢s pedagogus kompetencigk tovabbi fejlesztésére, de neveldtestiiletiink, minden tagja partner

ebben.

Ezt bizonyitja, hogy folyamatosan vettek ¢és vesznek részt szakmai tovabbképzéscken az

elmult 6t évben is:

* Nemzetiségi dvodapedagdgusok szakmai munkako6zosségi talalkozoi
° Pedagdgus mindsités a kompetencidk tiikrében

e Viltozasok a kézoktatasban, nevelésben. A pedagogus hivatas.
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e Hogyan tanitsunk?

e Szenvedélybetegség és csalad

e Tanc tanfolyam (6nerébol)

e A Zirci Pedagogiai Szakszolgélat szakmai napjai

o Gyermekvédelmi konferenciak, beszamolok, tdjékoztatok

* A logopédiai sziirések és a logopédiai ellatas a gyakorlatban

o Lab ¢s tartdsjavito mozgasos jatékok kiprobalasa, mozgasos jatékok ésszeallitasa

o Pedagogusok felkészitése a tanfeliigycleti ellendrzésre és a pedagégus mindsitési
eljarasban valo részvételre 10 6ra Akkreditalt tovabbképzés

¢ Kiilonleges banasmodot igényld (SNI, BTM, kiemelten tehetséges) gyermekek
egyiittnevelése 30 dra Akkreditalt tovabbképzés

e Intézményvezetdk felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre és a pedagdgus mindsitési

cljarasban valo részvételre 30 ora Akkreditalt tovabbképzés.

Az int¢zmény valamennyi dolgozdja szamara fontos az cgyiittmiikodés a térség ovodaival,
ezért szivesen kapcsolodunk be nemzetiségi talalkozokba, rajzpalyazatokba, illetve mi
magunk 1s szerveztiink rajzpalyazatot, barkédcs palyazatot (lampion barkacsolas), kiallitast

(pl.: Macké, kozlekedés) kiilonbozé témakban.

Fontosnak tartjuk a csalidokkal vald egyiittmiikadést, egyiittnevelést, ennek érdekében
hagyomanyteremto céllal —, melyek kapcsolddnak Pedagogiai Programunk célkitiizéseinkhez
is - évente megszervezziik a sziil6i délutinokat (egészségdélutin, Marton napi barkacsolas,
gyermeknap alkalmaval, sziiloi kirandulasok, fellépésekre is elkisérnek minket a sziilok).

Bizunk benne, hogy ezen programok is vonzévé teszik az intézményt a sziilok szamara.

A gycermekek tehetséggondozasa érdekében, valamint a sziilsk kérésére tobb éve hirdetjiik
meg a néptancot, megismertetjiik a gyerckeket a német nemzetiségi tancot lépéseivel, és részt
vesziink rajzpalyazatokon is. A rajzpalyazatokon (Egészséges életmod, Kozbiztonsag

gyerekszemmel, Kérte Di6 fesztival) tobb alkalommal hoztak el elsé dijat ovodasaink.



Pedagogiai Programunkban is kiemelt célként fogalmaztuk meg a kdrnyezeti nevelést, illetve
a német nemzetiségi nyelvel vals ismerkedést és hagyomanydpolast.

Ezek figyelembevételével készitettiik el éves munkaterviinket, melyben ezck a tartalmak
megjelentek és a programok megvalosultak az évek alait: (pl Allatok vilagnapja, Viz

vilagnapja, Takaritasi vilagnap, F5ld napja, Martonnap, Trachten tag, stb.)

A kollégak bekapcsolddnak minden kotelezo ora felett végzett programba is, bizva abba, hogy

a gyermekek szdmara érdekes, emlékezeles, és ismeretet, tapasztalatot és 6romét ad.

Neveldmunkdnk soran hozzasegitjiik a gyereket a nyitottsag elsajatitdsahoz, a kﬁli)nb(‘izéség
elfogadasihoz, a kdrnyezettudatos magatartds megalapozisahoz, a természet €rtd és védo
szemléletéhez. Nagy hangsulyt helyeziink a helyi hagyomanyok és szokasok, a kulturaljs
Orokség megismerésére (elldtogatunk a tajhazba) dpolasdra is. Ovodénkban a kisgyermekek a
kezdeményezésck, vetélkeddk,  témahetek, sétak,  udvari Jjatékok alkalmaval,
tevékenységekben szerzett ¢rzékszervi tapasztalatok alapjan ismerik meg az allandoan

valtozo, alakulo vilagot.

Létszamok alakulisa 2014-2019 kizott

Ev végi

SNI- 5

gyermek

Statisztikai
[étszam / 10.01 ./

Csoportok

létszam

05314

Nevelési év Féréhely

szama

2014/2015
2015/2016
2017/2018

201872019



Gyermekvédelmi munka az intézményben

Az ovodaban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelés dvodapedagogus
iranyitasaval valamennyi évodapedagogus kozosen latjak el. Az ovodat latogatd gyerekek
kozott kis szdmban (2-3%-ban) fordulnak clé hatranyos helyzetii, és gyermekvédelmi
tamogatdsban részesiild gyerekek. Halmozottan hatrdnyos helyzetii kisgyermek nincs az
Ovodaban, 1 kisgyerek védelembe vétele folyamatos, de a csaldddal és a gyermekvédelmi
kozponttal is jo az intézmény kapcsolata.

Az ingyenes étkezésben részesilék aranya 100 %-o0s az intézményben, a sziilok onkéntesen
kitoltétt nyilatkozatai alapjan. (2018-2019-es nevelési év)

A problémas csaladok helyzetének felmérése folyamatos az intézményben. Sziikség esctén a
gyermekvédelmi felelds tdjékoztatja a szillokel, majd felveszi a kapesolatot a gyamhatosag,

ill. csaladvédelmi szervek szakembereivel.

Kapecsolat a szakszolgdlatokkal

Az eltelt 6t évben folyamatosan emelkedett 6vodankban a sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési tanulasi magatartasi problémakkal kiizdd gyermekek szama. A gyermekek
cllatasa csak a megfeleld kiilsé szakemberekkel, valo jo kapesolattal, fenntartoi tamogatassal,
és az ovodapedagogusok ¢és dajkdk egyiittmikadésével valosithatd meg, hiszen a gyermekek
nevelése, oktatasa kozdsen torténik az intézményben.

A vizsgalatokat (feltlvizsgalatokat) a Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tanuldsi

Képesscget Vizsgalo, Beszédvizsgald Szakértoi és Rehabiliticios Bizottsaga végzi.

A szakmal munkdt meghatarozo dokumentumok (Pedagogiai Program, Szervezeti ¢s
Mikodési  Szabalyzat, Hazirend, Eves Munkatervek, FEves tevékenységi  tervek)
elkészitésénél, folyamatos atdolgozasanal, bovitésénél megvaldsult az egységes arculat. A
gyermekek személyiséglapja, a csoportnaplok a kdznevelési torvényben meghatarozott
kotelezo tartalmakkal, ¢és intézményiink logdjaval clldtott egységes arculattal jelennek meg

mindkét csoportban,

Az intézmény egész teriletén torckedtiink az esztétikus, otthonos évodai kérnyezet.
kialakitdsara, a csoportszobdk, 6ltozék, mosdok felijitasa, folyamatosan tortént, az épiilet

mindkét felén. Az 6t ¢v alatt sikeriilt az épiilet egészében a festést, beltéri ajtok mazoldsat,



parketta Gjralakkozasat, a mosdok paravanjainak cseréjét megvalositani, azonban g
folyamatos hasznalat miatt ezt nem lehet clhanyagolni.
A csoportszobakba () fugeonydk, szonyegek keriiltek, és folyamatosan tértént az j

Jatékeszkozok beszerzése, a régiek cseréje 1s.

Az dvodakert jatékdllomanyat (homokozo jatékok, domperek, fiinyirok) cseréltiik, bovitettiik,
es sikeriilt egy 0j csuszdas varat is vasirolnunk intézményiink kéltségvetésébdl, a 3-4 éves
korosztaly szimara. A gyerekek szivesen tartézkodnak a szabadban, a friss levegdn, a nagy
igénybevétel és az iddjaras okozta amortizacié miatt nagyon fontos lenne mar az idei nyaron
is a folyamatos karbantartas, allagmegovo festés, fiinyirozas a kertben.

Az dvoda altal szervezett elektronikai hulladékgyiijtések tamogatasaibol, sikeriilt ket uj asztalt

paddal beszerezni a kertbe.

Ovodank az elmult 6t évben palyazati tdimogatasnak, illetve sziilok és az 6voda dolgozdinak
munkdjanak koészonhetéen tornaszobaval béviilt. A tornaszobat tébb funkcios térként

hasznaljuk, a sportszerek és mozgasos eszkozok beszerzése folyamatos az elektronikai

hulladékgyiijtések bevételeibol.

Az intézmény kapcsolata a partnerivel (Fenntarto C)nkormzinyzatunk, Nemzetiségi
Onkormanyzat, Gyerekjoléti, és csalddsegité Szolgalat, Védond, Gyermekorvos, Altalanos
Iskoldk, Ovodék, Zirci Pedagogiai  Szakszolgalat, és Veszprém Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat, Kérjegyz6i Hivatal Pénziigyi osztalyaval, és Jegyzijével megfelels, mindig az

egylittmiikodés, egymas tamogatasa volt a meghatarozo.

A 2014-2019 —es vezetdi id6szakom alatt mindig térekedtem az intézmény dolgozoival az
cgymast tiszteletben tarto, korrekl, szakmai munkat, timogato, segitd, partneri viszony
megvaldsitisara.

Fontosnak tartottam, hogy intézményiink koltségvetését optimélisan, az elére meghatarozott
céloknak, a t6rvényes mitkodésnek megfelelden hasznaljuk fel.

Bizom benne, hogy a szakmai munka megvalosuldsa a gyerekek, a sziilék, a fenntarto

clvarasainak megfelelden valdsult meg.
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3. MUKODESI ES SZAKMAI HELYZETELEMZES

Az intézmény neve: Bakonynanai ,,Apronépek” Német Nemzetiségi Ovoda
»Kleinvilkchen™ Deutsche Nationalititen Kindergarten Bakonynana
Székhelye: Bakonynana, Alkotmany u. 3.

Fenntart6 neve: Bakonyndna K&zség Onkorményzata

3.1.  Ovoda rivid bemutatisa

A Bakonynanai . Apronépek™ Német Nemzetiségi Ovoda a koézeli Zirc varostol 14 km-re
fekvo kiskozségben miikodik.

Intézményiink a falu kézpontjaban épiilt Faluhdzban talalhatd, épiiletiink megfelel a 3 -7 éves
gyerekek befogadasara.

A két vegyes életkorti csoportot a 2018-2019-es nevelési év mdjus 31.-én 48 gyermek
latogatta. Koziilik 4 f6 SNI- s gyermek (3 6 nem meghatarozott mentalis ret., 1 6
halmozottan fogyatékos / beszéd és mozgasszervi fogyatékos).

A csoportok Osszetétele heterogén, melyet a neveldtestiilet telies egyetértésével, a szakmai
szempontokat (pl. ne legyen 4 f6 SNI-s gyermek egy csoportban, ha életkorilag egy csoportba
keriilnénck, csékkentve ezzel a csoport kézdsség ¢s a pedagogusok, dajkak leterheltségét is)
€s a sziiléi elvarasokat figyelembe véve hataroztunk ajbol a 2019. 01. 04. neveldtestiilet
értekezleten.

Az életkort eltéréseken tal mindkét csoportban talalkozunk hatranyos helyzeti, nagycsalados,
egysziilés csaladban, illetve a szomszéd kozségbél bejard gyermekekkel. Intézményiinkbe
¢vek Ota jdrnak a szomszéd Dudar kozségbil gyerekek, de jartak hozzank mér Cseténybl,
Nagyesztergarrol és Zircrdl is gyerekek.

A csaladok szocidlis és anyagi helyzete kiilénbozo, krizishelyzetben €él6 csaladokkal nagyon
ritkdn talalkozunk.

A 2015 6ta ¢letbe Iépett téritésmentes Gvodai ellatast szinte a csalddok 95-98%- a igénybe
veszi, azon csaladok esetében (a 2018-2019- es nevelési évben nem volt ilyen gyermek) akik
téritési dijat fizetnének az 6nkorméanyzat atvallalta az étkezési téritési dij kifizetését.
Intézménytinkben az orvosi szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek részére a dictis étkezés

biztositott, melyet a Dudari fézokonyha kozremiksdésével a Zirci Erzsébet Korhaz

konyhajarol biztositjuk.
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3.2.  Pedagégiai Programunkrdél:

A programban f& hangsulyt kap Freinet szellemisége a kérnyezet megismerésére nevelés,
melyet a helyi igényeknek megfeleléen a nemzetiségi hagyoményok apolasaval 6tvoztink.
Programunk az 6vodas gyermek alapveté tevékenységére, a jatékra ¢pil, mely dontd szerepet
jatszik fejlodésiikben.

Izelité hagyomanyos rendezvénveinkbol: Marton napi kézmives délutin a sziildkkel.

ovodasaink misora és lampionos felvonulas, Mikulas, Karacsony, Farsang, Marcius 13,

Anydk napja.

Kérnyezeti neveléshez kapesolodd iinnepeink: Allatok, Takaritasi, Viz, Féld vilagnapja.

Egészséges életmdédhoz kapcsolddd programijaink: Gyiliméles hét, Zoldség hét, Dohanyzas

elleni bemutato foglalkozasok, Védéndi foglalkozasok, Egészségdélutan a sziilokkel.

Ovodank folyamatosan kapcsolatot tart fenn a sziilék kozdsségével, kozos munkadélutanok,

rendezvények, csaladi kirandulasok szervezésével.

3.3. Azintézmény human eréforrasai

A szemelyi ellatottsag a jogszabalynak megfeleld. Az dvodapedagogusi tevékenységnek és az
Ovoda mikodését segitd oktatd, neveld munkat segitd (dajka) alkalmazottak 0sszehangolt
munkaja hozza jarul az 6vodai nevelés eredményességéhez.

Ovodank nevelétestiilete megfeleld felkésziiltséggel, folyamatos dnképzéssel, szerctetteljes

légkorben nevelik a gyermekeket.

A pedagogiat munkat segitdé munkatdrsak is aktiv részesei a belsd intézményi kornyezet

kialakitasanak.

Engedélyezett allashelyek szama: 6 6

Teljes munkaiddben: 6 {6t foglalkoztatunk.

A pedagogusok, a nevelést segitd ¢s technikai dolgozok szama, munkakére, iskolai

végzellsége és szakképzetsége:
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'7 Az ovodapedagogusok szakképzettség szerinti megoszlasa

Német nemzetiségi 6vodapedagogus 2 16

Ovodapcdagégus 2 10

Kozoktatisi vezeté I (6

Nevelotestiiletiink jol Gsszeszokott kdzdsség, mindenki legalabb 10 éves, de ketten mar 20
évnél is tobb gyerekek kozott szerzett szakmai tapasztalattal végzik munkajukat. Szakmailag
jol képzettek és jol alkalmazkodnak a kor kihivésaihoz. Nyitottak, érdekldddek, keresik a
modszertani megujulds lehetdségeit, szivesen vesznek részt szakmai tovabbképzéscken.
2013-ban megsziint az allami normativa a pedagogusok hét évenkénti tovabbképzésének
tamogatasdra. Ezért  kollégaim az Oktatasi  Hivatal altal  meghirdetett szakmai
tovabbképzéseken és az Pedagogiai Oktatdsi kézpontok bazisintézményi programokon,
Szakszolgalatok altal szervezett képzéseken vettek részt. Ovodank elkészitette 2018-2023
kozotti 6t éves Tovabbképzési programjat, melyben célunk volt a haszndlhaté tuddssal birg
tovabbképzések megeélozasa. Fontosnak tartom, hogy mindenki az érdeklédési kirének
megfeleld tartalmu képzésre Jelentkezzen, bévitse tudasat. Amennyiben lehetdségiink van, ra
megragadjuk az olyan ingyenes képzési lehetbségeket is, amelyek taldlkoznak az
Ovodapedagogusok érdeklodésével. A tovabbképzések tartalmanak kivalasztasanal szem eldtt
tartjuk, hogy azok Ovodank Pedagogiai Programjihoz és az egycni érdeklodéshez egyarant
igazodjanak, valamint segitsék el a szakmai munkéank fejlodésct.

Az Oktatasi Hivatal altal meghirdetett képzésekrdl a pedagogusokat folyamatosan
tajckoztatom, de az, OH altal mikodtetett informatikai rendszernek koszonhetben minden
pedagdgus maga kivetheti, és jelentkezhet a meghirdetett képzésekre.

A kotelezéen elbirt tovibbképzésre valo jelentkezés a neveldtestiilet 100%-at érint, csak
néhdany év malva éri el két kolléganém az 55. életévét, amikor megsziinik a tovabbképzési

kotelezettségiik.
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A 2013- ban bevezetett pedagogus életpalya modell kovetkeztében vezetdként nagyon
fontosnak tartom, hogy kollégdim a pedagégus mindsitési eljarasban részt vegyenck, és
szakmai munkajuk elismeréseként Pedagogus 1., vagy annal magasabb fokozatba keriiljenck.
Sajnos a pedagogus tarsadalomra jellemzé tartézkodasnak, készonhetden. még akkor is ha
tobb tizéves szakmai tapasztalattal rendelkeznek, mindennapi munkdjuk messze meghaladja a
mindsitd eljardson elvart szintet, a biztatds és sztonzés ellenére is csak a 2018- 2019- es
nevelési évre sikeriilt elérni, hogy 2 (6 sikeres mindsité vizsgat tegyen. (1 6 Ped.ll és 1 6
Mesterpedagogus).

Nevelotestiiletiink mindenben tdmogatja egymast, igy reményeink szerint az elkdvetkezd két

¢vben a mindsité vizsgan eddig at nem esett kollégdk is sikeres vizsgat tesznek.

[ntézményiinkben a 2017 novemberében elkezdtiik az pedagdgus (3f6) ¢és  vezetoi
onérickeléseket, felkésziilve a minésits eljarasokra, és tanfeliigyeleti ellenérzésekre.

A 2017-2018-as nevelési évben intézményi és vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés is volt
ovodankban, mindkét ellenérzés alkalméaval magas szinvonalon folyonak itélték meg szakmai

munkankat.

Az 6voda nevel6testiiletének, munkajanak Gsszehangoldsa a vezeté feladata. Céljaink és
feladataink kozdsek, ennek érdekében kiilon, illetve kozosen is tartunk megbeszéléseket és

nevelési értekezleteket, lehetéség szerint nem megzavarva ezzel a mindennapi munkat.

A dajkak szakképzettség szerinti megoszlasa

dajka szakmunkds €s érettségi bizonyitvany | f6
2 16

dajka szakmunkas 1 6

Oraadé szakemberek / megbizasi szerzddéssel 2018-2019 —es nevelési évben

Gyogypedagogus — Logopédia szakirdny 1 6

gyogypedagdgiai tandr
(oligofrénpedagodgia- pszichopedagogiai
szakirany)

1 16
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Intézményiinkben folyamatosan fogadjuk a SNI-s gyermekeket. Alapité okiratunknak és a
tGrvényi eldirasoknak megfeleléen eddig fogadtunk latassériilt és (vak), beszédfogyatékos és
mozgdsaban korldtozott, enyhe értelmi  és kozépfokban sériilt integraltan nevelheté
gyermekeket, a feladatok elvégzésében az Ovodapedagogusok és dajkak maximalisan
partnerek,  munkdjukat  segitik a  kiilsé Oraado,  szakemberek, logopédusok,
gyogypedagogusok, fejlsztépedagogusok, akik rendszeresen tartanak kiilon ordkat a
gyerekeknek. A kiilsé oraado szakemberek alkalmazasa minden neveldsi év elején megbizasi
szerzodéssel torténik.

Mivel intézményiinkben nincs lehetdség, teljes statusza pedagdgiai asszisztens alkalmazasara,
(a torvényi eldirasok szerint csak 3 csoportos ovoda esetén van erre lehetéség  allami
finanszirozassal), de a 3 fonek szamitd — latassériilt, vak, gyengén latd, mozgas és — beszéd
logyatékos, kozép fokban értelmi sériilt gyermekek esetében (szekértoi véleme’hyben
pedagogiai asszisztens allando feliigyeletét ellaté gyermekek esetében sziikséges lenne), ezért
a nagy szakmai tapasztalattal rendelkezé 6 allisa dajkak segitették az ovodapedagdgusok

munkdjat a nagy létszamu gyermekesoportokban az SNI-s gyermekek ellatasaban.

Csoportjaink nagy létszammal miikodnek, ezért a SNI-s és az egészséges kisgyermekek
nevelése, oktatasa, ellatasa érdekében nagy sziikség van tovabbi személ yi segitségre a dajkak

egy€b (pl. tizorai elokészités, takaritas, gondozas stb) feladatainak elvégzésénél.

Fenntartonk mindig nagyon lontosnak tartotta a SNI-s gyermekek nevelését, oktatasat, és a
sz{ilok tamogatasat gyermekeik dvodai intézményben valo ellatasaban.

Az SNI-s gyermekek ellatasa 2006 - 2007 - es nevelési évtol folyamatos intézményiinkben.
Munkankat segiti a fenntarto onkormdnyzat tamogatasanak kdszonhetéen) 2006-tol
folyamatosan egy ,.dajka”, aki délutén az iskolai ¢tkeztetések lebonyolitasiban is segédkezik
a konyhaban.

A nem SNI-s de beszédkészség teriiletén fejlesztésre szoruld 5. életéviiket betsltott
gyermekek esetében a logopédiai ellatast a Veszprém  Megyei Szakszolgélat Zirci
Tagintézményének logopédusai latjdk el, intézményiink falai kozot. Az alkalmazasuk a

fenntarto Onkorményza{ta[ kotott egyiittmiikodési megallapodas keretén beliil valésul meg.

A karbantartéi — udvarosi feladatok elvégzésére nincs kiilon statuszunk, ezért az

Onkormanyzattal és annak intézményeivel val6 koordindcié réveén hangoljuk 6ssze a feladatok
elvégzését.
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3.4. Targyieriforris:

A Bakonyndnai ,,Apronépek” Német Nemzetiségi Ovoda 1998 tavasza 6ta mikodik ebben a
tobbfunkcios Faluhdzban. Az eltelt hisz év alatt az idojarasi viszontagsagok és a folyamatos
hasznélat miatt €piilet felajitdsa pl. kiilsé lépesa, kiilsé homlokzat sziikségszert lenne.

Az ovodai épiiletrész a (Gldszinten taldlhatd, melyben két 6vodai csoportszoba, mosdéval és
oltozdvel, folyoso, vezetdi iroda, fejlesztészoba, személyzeti mosdé tartozik. Fenntartd
dnkorményzatunk sikeres palydzatinak koszonhetéen boviilt az épiiletrész egy az iskolaval
kozos haszndlatu talalé melegitd konyhaval, és a hozzatartozd kisegité helyiségekkel (moséd —
szarito, vegyszertarolo, személyzeti mosdo,- 6lt6z6, fehér mosogatd, badella tarold).
Kialakitasra keriilt az iskolasok részére egy kiilon bejaratt étkezé és a hozza tartozo szocialis
helyiségekkel.

Az o6voddhoz tartozik egy tigas tobb szinten kialakitott ovodakert, illetve egy kisebb zart
térkoves udvarrész.

A csoportszobak 20-(25) f6 befogadésdra alkalmasak, a Pedagdgiai Programnak megfeleléen
jol  felszereltek  jatkeszkozokkel (gyakorlo, szerep, konstrualo és tarsas jatékok),
gyermekkdnyvekkel jol elldtottak. A csoportszobakban torténik a gyermekek nevelése,
oktatasa, ¢tkezések lebonyolitdsa, és a csendes pihend. Mindkét csoportban esztétikus
asztalok, székek vannak, a csoportszobdk butorainak cseréje folyamatosan valdsult meg.
Mindkét csoportban jatszogaléria teszi tdagasabbd, jobban kihasznalhatobba a teret. A
csoportszobak esztétikusak, szépek, harmoniat arasztanak, szinvilaguk és berendezésiik a
gyerekek ¢letkordnak megfelels. A gyermekoltozé és mosdék bitorzata, berendezése,
szinvilaga megfelel a gyerekek életkoranak.

A fejlesztd/ elkiilonitd szoba sajnos nagyon kis alapteriiletii, jo volna, ha volna lehetdség
bovitésre, igy Iehetdség lenne pl logopédiai terapia esetén egyszerre 3-4 gyermek egyszerre
torténd fejlesztésére.

Az dvodapedagogusok szakmai munkdjahoz a sziikséges eszkozok rendelkezésre allnak
(barkacs, kézmiives eszkoz0k, fénymdsold, nyomtatd, laminald), ezek tdrolasa a folydson
elhelyezett szekrényben, illetve a fejleszté szobaban / irodaban torténik.

A pedagogusok felkésziilésiikhoz rendszeresen hasznaljak az interneten elérhetd szakmai
oldalakat. Az épiilet valamennyi csoportszobdjaban és helyiségében elérheté a Wifi-rendszer.
Nagyon oriiliink neki, hogy az idei évben kiilsé timogatasbol Laptopot kaptak 6vondink, igy

lchetéségiik van arra, hogy a csoportban foglalkozasokhoz, felkésziiléshez hasznalhassdk,
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hozzaférjenck az internet adta lehetdségekhez. A pedagégusok egyre nagyobb gyakorlattal

rendelkeznek a szovegszerkesztés, bemutato anyagok készitése terén.

Mivel az épiiletrészben sajnos nincs neveldi szoba, ahol tarolhatnank az 6vodai neveléshez
sziikséges eszkozoket (vetitd vaszon. bab paravan, hangfalak, régi de még hasznalhaté
Jatekok, hangszerek stb.), dekoracios kellékeket, ezért néhany évvel ezelétt kialakitottunk egy

kisebb tdrol6 helyiséget, melyben elhelyezziik, a szamunkra fontos eszkézeinket.

Ovodank rendelkezik egy az alaksorban kialakitott tornaszobaval is. A tagas helység alkalmas
a testnevelés foglalkozasok, fejleszté foglalkozasok, kézmiives délutanok, tinc foglalkozasok,
koncertek, kidllitisok (mackd, kozlekedés) babszinhaz és tnnepélyek megtartasara is. A
tornaszoba mellett kialakitasra kertilt egy sportszertarolo, mely lehetdséget biztosit a
sportszerek, ¢s egyéb Ovodai eszkozok tarolasara. Tornaszobank jol felszerelt, a
sporteszkdzok, tornaszerek beszerzése folyamatlos.

A tornaszoba a Faluhaz épiiletének alaksori részében taldlhatd, ezért allando problémat
okozott a fal vizesedése, festés lepergése, dohszag. Az idei évben bizom benne. hogy sikeriilt
orvosolni a problémat, mert 4j csapadékviz elvezeté csatorna keriilt fel a tetore, illetve az
esoviz elvezetése a falbol is elkezdodott. Nagyon fontos lenne, hogy a most jardédra zadulo
esdvizet csatornaba vezessiik bele, mert igy balesetveszélyes a csiszos jarda. és ugyanagy
beszivarog a labazatba az esdviz a térkérol.

A dolgozok, ovodapedagogusok Sltozdjének berendezése még véral magara, bizom benne,
hogy a kivetkezo nevelési év kezdetére sikeriil logasokkal, szekrényekkel berendezni. Kiilsn

kialakitott nevel6i szobank sajnos nincs az ¢értekezleteket, megbeszéléseket az irodaban,

illetve a csoportszobakban tartjuk.

Az 0 kialakitasi melegitokonyhaban a gyermekek elldtdasghoz sziikséges eszkozok, gépek és
berendezések, valamint a dolgozok kényelmét is szolgaloé berendezések - hiitd, mikrohulldamau
siitd, - rendelkezésre dllnak.

Mosashoz (fliggony, teritdk, napos kdpenyek, onkormdnyzati, iskolai hasznalata fliggdnyok,
teritok stb.) egy mosogép all rendelkezésiinkre. A takaritasi feladatok elvégzéschez megfelels,
mindségl eszkozok allnak rendelkezésre, a vegyszerek, eszkozok taroldsdra az idei évben

sikeriilt kialakitanunk egy kisebb tarold helységet, az iroda mellett.
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A hatalmas 6vodakertiinkben udvari jdtékok a szabvdnynak megfeleléek, van kozottiik
kifejezetten EU szabvannyal rendelkezo, és szabvénynak megfelelé  hazi” készitésii is. Az
évek alatt megkezd6dott a jatékok folyamatos cseréje, néhany éven belil a régi |, hazi»
készitési fa jatékok teljes cseréjére lesz szlikség, hiszen mar nem lehet tovabb javitatni oket.

Nagyon fontos lenne az jatékok folyamatos karbantartasa, festése, javitasa, ami eddig sajnos
nem mindig, és nem szakszer{ien (ortént meg, illetve az dllagmegdvishoz hozzajarulna a gumi
burkolatii iitéscsillapité feliilet kihelyezése is, mert igy a biztonsagossag mellett az

allagmegovas is megvalosulna, hiszen nem allnanak vizes [iben, homokban a fa jatékok.

A Jatszoudvarban taldlhato eszkozik cseréje, folyamatosan tortént sajat koltségvetésiink
finanszirozasaval, illetve palyazati tamogatdsbol, a flinyirézdast fenntarté onkormanyzatunk
vigezte, a festéseket mar tobb éve a sajat koltségvetésiinkbol, diakmunkaval valdsitottuk meg,
A kertben folyamatosan eliiltetett bokrok. fik mara megnottek, drnyékot adnak a kert nagy
részén, az Uj kialakitdsa jatszotér rész arnyckolasara tavaly iiltettiink nagy lombkoronaji hirs
fat, bizom benne, hogy néhany év mualva kel védelmet ad az erds napsugdrzastol.

Udvari jatékeszkdzeinket folyamatosan cseréljiik, bovitjiik (kerti focikapu, domperck,

flinyirok, homokozé eszkozok, talicskak stb.).

Ovodankhoz tartozik egy térkoves pélya is, melynek alapteriilete az étkezd bévités
kovetkeztében sajnos nagyon lecsokkent. Ezt a teriiletet tGbb funkcios térként hasznaltuk a
mozgasos (kerékparozas, rollerezés, sorvetsenyek), tevékenységek lebonyolitasan tal,
tinnepélyek, gyermeknapi programok, vetélkedok, szabadban (6rténg lizoraizas, saros ido
esetén a szabadban valé tartozkodas megvaldsitashoz.

Megfeleléen lezarhato, kapukkal, biztonsagossa tehetd.

A kerékparok, rollerek rendszeres és intenziv haszndlata miatt rendszeresen tortént a felujitas,
alkatrész csere, de terveink kézott szerepel (] eszkdzdk beszerzése is.

Nagyon jo lenne, ha lehetdség nyilna jelenlegi palyarész bovitésér, (keritéssel torténd

bekeritése ) az épiilet déli oldalan.
Az dvodai épiiletrészben az eltelt évek alatt folyamatosan iigyeltiink az allagmegovasra,

karbantartasra lehetéségeinken beliil. Megtortént Snkormanyzati tamogatasbol a parketta

wjralakkozasa, palydzati tdmogatas révén az ablakok cseréje. A belsd ajtok, csoportszobak,
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oltozok, mosdok, festése, az ablakokra 1 fiiggényok keriiltek, a mosdok kismértékii felujitasa

(WC. paravanok cseréje, fogmoso polcok elhelyezése) révén.
Kollégaimmal téreksziink az esztétikus kdrnyezet kialakitdsara, fenntartdsara, rendeltetésszerti

terem €s eszkozhasznalattal, tisztantartassal, odafigyeléssel, szép és izléses évszakokhoz és

tinnepekhez ill6 dekoraciokkal
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4. VEZETOI PROGRAM

A koznevelési, oklatasi intézmények, igy 6vodank életében is jelentés  valtozas a
tanfeliigyeleti rendszer bevezetése. 2017-ben vezetdi, és intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés
is volt 6vodankban. A tanfeliigyeleti ellendrzések egyik fontos eleme a vezetdi palyazat
vizsgalata, a koherencia elve alapjan a tanfeliigyeleti vizsgalat 7 teriilete alapjan tervezem

vezetdi programon.
4.1.Pedagégiai folyamatok

Az intézményt mikodését meghatdrozo (stratégiai) tervezés megvalositasanal a helyi
sajatossagok ¢s a torvényi szabalyozok dsszehangoldsara (orekszem. Az eddigi gyakorlatot
kdvetve kikérem, és figyelembe veszem a neveldtestiilet véleményét, beépitem gondolatukat a
dokumentumokba. Cél lenne a helyi sziiloi kézosségek aktiv bevondsa a dokumentumok
clkészitéseébe, azonban ezt mindig meg kell, hogy elézze a korrekt tajékoztatds. Az eddigi
gyakorlatot kévetve az ¢v eleji sziildi ériekezleteken tajékoztatnam a sziildket a Pedagogiai
Program alapjan készilt Munkaterviink tartalmarol, az esetleges (orvényi valtozasok
kovetkeztében bekdvetkezett stratégiai dokumentumok modositasarol.

Az operativ €s szakmai tervezés (csoportnaplok, vazlatok) és megvalosulas éves (iddszakos)
ellendrzése, konzulticioja tovabbra is kiemelt feladat, hiszen a szakmai fejlodést segiti eld. Az
intézménynyi onértékelést 3 pedagégus kolléga, vezetéi és intézményi szinten elvégeztiik, a 4.
kolléga onérickelésének lefolytatisdra a 2019 -es évben keriil sor. A tovabbi minésitések
eldkészitésében tamogatom a kollégakat.

A gyermekek évente 2 alkalommal t6rténd ériékelése a torvényi eldirasok szerint toriénik. A
gyermekek 5 éves korban t6rténd mérését egy a neveldtestiilet altal kidolgozott és elfogadott a
DIFER mérés elemeit beépitve (6vodas gyerekek életkorahoz alkalmazkodobb  pl.
emberdbrazolds felmérése, tér iranyok felmérése stb.) iskoldba Iépés el6tt végeznénk el. A
gyermekek folyamatos povitiv értékelése a kdvetkezé idészak ellenérzésénck kiemelt feladata
lesz. Kiemelt célom a modszertani kultdra folyamatos tovabbi fejlesztése, a differencialt,
mikro csoportos, élménypedagogiai, cselekvésre alapozott tapasztalatszerzés, a jaték kiemelt
szerepének  rogzitésével. A projektpedagogiai  megszilarditasa, eddigi  pedagdgiai

gyakorlatunk folytatasa.
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4.2.5zemélyiség - és kozosségfejlesztés

A komplex személyiségfejlesztést, mely a félévenkénti (személyiség lapok) megfigyelések.
mérések alapjan késziil, tovabbi ismeretiinket bovitve, célirdnyos tovabbképzéseken valo
ismeretek elsajatitasa révén, a legfontosabb feladatomnak tartom. Célom a modszertani
viltozatossag kialakitisa mellett az egészséges  életmod és a k(‘jrnyezeltudatosség

tovdbbfejlesztése ( pl. szelektiv hulladékgytijtés megvaldsitasa az ovodaban).

Intézményiinkben minden évben jelen vannak a kiilénleges bandasmodot igénylé gyermekek.
Fejlesziésiik megvalositasa eddigi kereteink kézott sok nehézséggel jar. A befogadas,
elfogadas, egyénre szabott elvardsok, esetlegesen a pozitiv diszkrimindcio alkalmazésa
minden esetben mds-mas médon torténik, ehhez nagy segitséget nytjtana kiilsé szakérté
konzulticios segitsége. Ez nem csak a BTM, SNI vagy hatrinyos helyzetli gyermekekre
vonatkozik, hanem a tehetségekre is. Ehhez a megfeleld eszkozrendszert folyamatosan kell
biztositani. A befogadas, elfogadas kulcsa a gyermekkozosség. A megfelelé szokds és
szabalyrendszer biztositja a gyermekek szamara a nyugalmat, kiegyensalyozottsagot, érzelmi
biztonsagot. Ez a légkér segiti az egyén személyiségfejlodését is. Tovabbra is nagy
Jelentdséget kap a sziilékkel kozisen szervezelt programok, kirdndulasok, jatszo délutanok.

tinnepek.

4.3. Eredmények

Minden évben az év végi beszamolo alkalmaval elemzésre keriil az ovoda adott éve. A
munkank értékelése, eredményeink. A Pedagogiai Programban megfogalmazott céljaink
megvalosulasa. Ezek alapjan keriil sor a valtoztatdsokra is. Az ellendrzések nyilvantartasa,
értékelése ¢vente torténik.

A sziiloi €s iskolai kapesolatok 4ltal fontos a gyermekek iskolai teljesitményének kévetése.
tapasztalatok fclhasznaldsa a napi gyakorlatban. Nagyon oriiliink, amikor a tanité nénik,
sziilok tajékoztatnak benniinket az elsé osztalyos gyerekek iskolai munkajarol.

Tovdbbra is térekszem az intézmény tovabbi kiils6 elismerésére is, 6vodank intézményként
csak aprobb palyazatokba (pl. rajz, kisebb eszkézok beszerzése) tud bekapesolodni, de

fenntartoi timogatas esetén palyazatok aktiv résztvevdje is szivesen lennék.
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4.4. Bels6 kapesolatok, egyiittmikodés, kommunikicié

Az ovoda neveldtestiiletének és alkalmazotti kozosségének cgyiittmiikdése példaértékii.
Tamogatjuk, segitjiik egymast. A kommunikaciot igyekszem naprakészen kezelni (rovid
megbeszélések révén), és kollégaimmal is rendszeresen tdjékoztatjuk egymas e- mailen,
telefonon. Nagyon fontosnak tartom a legalabb félévenkénti, de nagyon jo lenne, ha
megvalosulna a havi kozos megbeszélés, értekezlet. Egy-egy feleldsi feladat kiosztdsa, a
kollégak szakmai megbecsiilését erdsiti, a megbeszélések alkalmaval 6tletek atadasa,
segitségnyjtas, tapasztalatok, problémak megbeszélésére s lehetdség nyilik. Koz
programok  szervezésével a kozosség cgylittmikddését szeretném erdsiteni pl kirandulas,

munkadélutdn, mazeum latogatds. Minden egylittmikodési lehetoséget timogatok.,

A kommunikécid az intézmény ,partnereivel” megfelel6. Torekszem a pontos, naprakész
informaciok dtadasara, az egylittmitkodésre,

Nagyon fontosnak tartom a sziilok tajékoztatasdt, erre lehetéség van az intézményben
személyesen, sziiloi eértekezleteken, és a hirdetétablan kihelyezett kézérdekii informaciok
atadasa révén is. Rendszeresen jelennek meg rovid cikkeink a helyi tjsagban, illetve képes

beszamoloink az onkormanyzat honlapjan.

4.5.Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény kiilsé kapcsolatainak bévitése folyamatos, melyet tovébb szeretnék béviteni.
Mar harom alkalommal jirt évodankba f8iskolai hallgaté szakmai gyakorlaton, fontosnak

tartom szakmai tudasunk atadasat, és a hall gatok révén az i) modszerek megismeréset.

Tovébbra is nagy jelentéséglinek tartom, hogy a falu tarsadalmi, kulturalis életének részesei
legyiink, részt vegyen az intézmény minden olyan esemeényen, mely a gyermekek fejlodését, a

telepiilés kulturélis életét, kozOsség kialakitasat segiti.

KAPCSOLATTARTAS A SZULOK KOZOSSEGEVEL:

A szilldi hazzal valé kapesolattartas ¢rdekében fontos a sziilk tajékoztatisa az éves
munkarol, eredményekrol, sikerekrél,

Hasznos sziilék bevonasa az ovodai életbe a programokon vald részvétellel, azok
szervezesébe valé bevonasa,

A jol miksdo, hagyomdnyos kapcsolattartasi formak megtartasat tovabbra is tamogatom.
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GYERMEKVEDELMI MUNKA AZ INTEZMENYBEN:

A hatranyos helyzetl, veszélyeztetett gyermekek jelenléte miatt, esélyegyenldségiik
biztositasa érdekében elengedhetctlen, a rendszeres kapcsolat a csaladvédelmi szervekkel.
eselenként a Csaladsegité Szolgalattal, Gyamhatdsaggal.

A gyermekvédelmi munka végzesét segiti az esetmegbeszéléseken valo részvétellel is.

A NEVELEST BEFOLYASOLO TOVABBI PARTNERKAPCSOLATOK:
o Az ovoda miikodéséhez sziikséges feltételek biztositdsa érdekében kolesonos
egylittmikddésre, a hatékony egyiittmiikodés érdekében pedig  kdlcsonds
tajékoztatasra van sziikség. — Bakonynina Kozség Onkormanyzataval, és a Német

Nemzetiségi Onkormanyzattal.

» Kapcsolat a tarsintézményekkel /iskolak, ovodak / Az intézményiinkbe 1épés clott és
az Ovodai €let utan 1s meghatdrozo szerepet toltenck be, ezért dvodank a kapcsolatok
kialakitasdban €s fenntartdsdban nyitott és kezdeményezs. A tarsintézményekkel valo
kapcsolattartdas hagyomanyos formait szeretném megdérizni, illetve lehetéség szerint

szorosabba fizni azokat.

o Kapcsolat mas ovodakkal: Szakmai tapasztalatcsere, eszmecsere biztositdsa, szakmai
napokon valo részvétel. A térség dvodaival a kapesolatunk €16, ha lehetéségiink van

ra, bekapcsolodunk programjaikba.

e Kapcsolat a Veszprém Megyei Szakszolgalat Tanuldsi Képességeket Vizsgalo
Bizottsagaval, és Veszprém Megyei Szakszolgalat Zirci Taginlézményével. Nagyon
fontos hogy a gyermekek mielébb keriiljenek szakemberhez!

Hangsulyos a rendszeres konzulticios lehetoség megteremtése a gyermekekkel
foglalkozd utazé pedagogusokkal: gyogypedagogusokkal, logopédussal, hogy a sziilék

korrekt tajékoztatast kapjanak gyermekiik allapotarol, fejlettségi szintjérol.

e Kapcsolat a kozmiivelddési intézményekkel /babszinhaz, konyvtar, muzeum, dllatkert,

sth./
Torekszem arra, hogy minden ¢évodankba jaré gyerek részt vegyen babszinhazi

eléadasokon, gyermekkoncerteken, lehetoségiik legyen (j ingerek befogadasdra.
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Sajnos ¢z az utobbi években egyre nagyobb nehézséget okoz, az el&adasok
finanszirozasa miatt.

Nagyon o kezdeményezés volt dvodankba, hogy minden évben nagycsoportosaink
ellatogatnak a Veszprémi Allatkertbe, ezt a hagyomanyunkat tovabbra is szeretnénk

megtartani.

e Rendszeres a kapcsolattartas a védénovel is.

A hallas, latds vizsgalatok nagyon fontosak ebben az életkorban, hiszen a hozzijuk cljuté
informaciok 75%-a ezeken az érzékszerveken keresztiil jut el hozzajuk. Fontos lenne.
hogy a gyermekek mielobb keriiljenek, a megfeleld egészségiigyi szakemberhez pl.
kapjanak szemiiveget, ne szenvedjenek hallaskarosodasban.

A tdjékoztato jellegii bemutatd foglalkozasok is nagyon hasznosak, hiszen a gyerekek
nagy érdeklodéssel figyelik a kilsé eléaddk (védéné) bemutatoit, sok informacidhoz

jutnak.
4.6.A pedagdgiai munka feltételei

Az ovoda infrastrukturalis fejlodése, az elért eredmények (tornaszoba) fenntartisa a
kovetkezé idoszakban is nagy jelentségii. Mint az allagmegovas, mint az 0j lehetéségek
(fejlesztd szoba bovitése) keresése nagyon fontos. Torekszem a fejlesziéséhez sziikséges
eszkozkészlet bovitésére. Palydzati IchetSségekkel, illetve a koltségvetés optimalis
felhasznalasaval illetve sajat erdbdl torténé megvalositas biztositasaval.

Tovabbra is minden évben a neveldtestiilettel kozosen, a csoportok sziikségleteit figyelembe

véve keriil meghatarozasra a koltségvetés felhasznalasa.

A kovetkezd kiemelt cél az udvarok fejlesztése (régi kdzel 20 éves jatékeszkozok cserdje),
meglelelé ttéscsillapitd burkolatok (gumilapok) folyamatos elhelyezését, az épitkezés miatt
megsziint  ker¢kparpalya kialakitdsa, hiszen a mozgaslejlodésben, egyensilyérzék
fejlodéscben, kozdsscgi térben t6rténd kozlekedési szabélyok elsajatitasanak lehetdségét adja
meg. Egy térkdves pélya kialakitisa lehetéséget adna sport és mozgiasos tevékenységek,
kozosségi programok megvalositasdra, pl. gyereknap, Méronnap, sportnap stb.

A kivitelezésben, megval6sitasban aktiv résztvevoként részt vennék, de nagyon fontosnak

tartom a fenntarté 6nkormanyzat tamogatdasat is.

24



Az cletpalya modell keretében szeretném, ha minden pedagogus minésitése magas
szinvonalon valdsulna meg, melyhez minden lehetséges segitséget biztositok.

Varhatoan 2020 — ban | fé Ped. Il mingsitésére is sor keriil, és bizom benne, hogy 202 [ -es év
végére mind a négy ovodapedagogus kompetencia alapi kiilsd értékelése megtdrténik.

A belsé onértékelés rendszerét pedagdgusi, vezetdi €s intézményi szinten is folytatjuk a

torvényi eldirasoknak megfeleléen.

4.7.A Kormany és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elviriasoknak és  a  pedagégiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A Pedagdgiai Program, munkatervek, beszamolok, szabdlyzatok a térvényi eldirasoknak
megfelelden készilnek, nagy figyelmet forditok az esetleges valtozasoknak, illetve a
gyakorlati  megvalosithatosag  lehetéségeire,  kiilontsen 4j innovaciok —beépitése a
szabalyzatokba.

Igyekszem nagy figyelmet forditani az esetleges tarsadalmi, szocialis valtozasokra, szakmai

kihivasokra, melyek a kdvetkezd 5 évben lehetségesek.
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Zarogondolatok

24 ¢éve dolgozom oOvodapedagogusként, 15 éve vezetoként a Bakonynanai
Ovodajaban, igy volt alkalmam megismerni a helyi adottsagokat. sajatossagokat.
Helyzetembdl és poziciombol adodik, hogy jol ismerem a nevelotestiiletet, az intézmény és
a kérnyezet jellemzoit.
Torekszem olyan feltételek megteremtésére, kialakitasara, melyek segitségével a gyermekek
tovabbra is jol érzik magukat 6vodankban, és a sziilok is szivesen bizzak rank oket.
Az 6vodavezetésben a nyilt, észinte, korrekt, demokratikus vezetési stilus érvényesitésére
helyezek hangsulyt. Fontosnak tartom a feladatok célszerii megosztasat, a bizalmi kapcsolat
kialakitasat, az egy célért valo munkavégzés, egyiitt gondolkodas érvényesitését.
Hittel vallom, hogy a demokratikus vezetési stilus elengedhetetlen feltételei a kovetkezok,
melyeket mindig szem elétt kivanok tartani:

e A korrekt tajékoztatas.

e Tisztazott hataskorok kialakitasa.

e A meghatarozolt feladatok kiosztasa — pontos munkakéri leirasok.

e A véleménynyilvanitas lehetdsége.

e A szabalyok kialakitdsa a dolgozok véleményének figyelembevételével.

o Ertékelés a kzosen kialakitott szempontok alapjan.

Az intézmény rendszerének elemeit nem kivinom megvaltoztatni, amennyiben a

nevelotestiilet tAmogatasat élvezem.

Végezetill kiszonetet mondok kollégdimnak az clért eredmények megvalositisiban tett
segitségiikért, ¢s  Bakonyszentkiralyi Korjegyzéi Hivatal dolgozéinak, akik

tamogatiasukkal, egyiittmikaodésiikkel segitették munkiamat.

A palyazatomban leirt elképzeléseim, a kitlizott célok, a megfogalmazott feladatok
megvaldsitasahoz kérem a Bakonynanai Apronépek” Német Nemzetiségi Ovoda
Nevelotestiiletének, és Alkalmazotti kdrének, Szildoknek a bizalmat, valamint a Tisztelt

Képviselo - testiilet tamogatasat.

Bakonynana, 2019. 06. 18. Tisztelettel : 0= ki, KJL‘JO‘&J{Q_
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Nyilatkozat

Alulirott Klesitz Gabriella (sziil.: 1973. 10. 05. Zirc, an.: Forsthoffer Erzsébet kijelentem,
hogy a palyazati feltételeknek megfelelek:
e Rendelkezem, a jogszabalyban el6irt, foiskolai német nemzeliségi
ovodapedagogusi végzettséggel.
¢ Rendelkezem, a jogszabdlyban eldirt, pedagogus szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetol szakképzetiséggel.
¢ Rendelkezem legalabb 15 év vezetdi szakmai tapasztalattal.
e Palyazatom tartalmazza szakmai énéletrajzomat.
e Palyazatom tartalmaz vezetdi programot.

e Csatoltam erkdlcsi bizonyitvanyomat.

Kijelentem tovabba, hogy a palyazatban foglalt személyes adataimnak a palyazati eljarassal
Bsszefiiggésben szikséges kezeléséhez hozzdjarulok, a palyazat tartalmat az elbirdlasban

résztvevok megismerhetik.

Kijelentem tovabba, hogy intézményvezetdi megbizasom esetén vagyonnyiltkozat-tételi

kotelezettségemnek eleget teszek.

Kijelentem, hogy a munkakdr ellatasaval kapcsolatban Osszelérhetetlenségi ok esetemben

nem all fenn!

Okleveleim masolatai az Intézmény székhelyén Orzott személyi anyagomban is rendclkezésre

allnak.

2019. 06. 18. M
Ur et o di
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Hatarozati javaslat a kozségi Onkorményzatok képviselO-testiiletei szamara a Tarsulasi
Megallapodas modositasanak elfogadasarol:

oo/ 2019. () szamu hatarozat

............ Kozségi Onkorményza__t Képviseld-testiilete — a Tarsulasi Tanacs 2019. majus 29-i
tilésén jovahagyott - a Zirci Jaras Onkormanyzati Tarsuldsa Tarsulasi Megallapodas modositasa
okiratot, valamint az ez alapjan elkészitett egységes szerkezetl Tarsuldasi Megéllapodast
elfogadja.

............ Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Zirci Jaras Onkormanyzati Térsulasa
Tarsulasi Megallapodds moddositasa okiratot, valamint az ez alapjan elkészitett egységes
szerkezetli Tarsulasi Megallapodas alairasara felhatalmazza a polgarmestert.

Felelés: ......... polgarmester
Hatarido:. ..



TARSULASI MEGALLAPODAS
MODOSITASA

A tarsult 6nkormanyzatok, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lo 2011, évi CLXXXIX.
torveny (a tovabbiakban: Motv.) 87.-95. § rendelkezéseinek értelmében az 6nkormanyzati feladat-
¢s hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatasi feladat- és hataskorének
hatékonyabb, célszeriibb ellitisa érdekében a Zirci Jards Onkormanyzati Tarsuldsa, a Tarsulasi
Megallapodasat az alabbiak szerint médositjak:

1. 1. A Zirci Jaris Onkormianyzati Tarsulisa Tarulisi Megillapodasinak (tovabbiakban:
Megallapodas) XIII. Fejezet Zaro rendelkezések 108. pontja helyébe az alibbi 108. pont lép:

., 108. Jelen Tarsulasi Megallapodas mellékletei:

1. szamu melléklet: A Tarsulas tagjainak jegyzéke (neve, székhelye, lakossag szama)

2. szamu melléklet: A szocialis, illetve a csalad, gyermek és ifjusagvédelmi feladatok
ellatasara létrehozott intézmény dltal elldtott szakfeladatok és az azokban résztvevd
telepiilési onkormanyzatok-felsorolasat

3. szamu melléklet: hatalyon kiviil helyezve

4. szamu melléklet: A kozponti orvosi iigyelet, a teriileti védondi szolgdlat, az anya-,
gyermek és csecsemdvédelem (iskola- egészségiigyi szolgaltatasi) feladatok elldatdsdra
megallapodast kotétt onkormanyzatok felsoroldsa

5. szamu melléklet: A Tarsulasi Megdllapoddst jovahagyo onkormdnyzati képviseld-
testiileti hatarozatok felsorolasa”

2. A Megallapodas 1. szama mellékletének helyébe e megallapodas modosité okirat 1. szamu
melléklete lép.

3. A Megallapodas 2. szamu mellékletének helyébe e megallapodis modosité okirat 2. szima
melléklete lép.

4. A Megallapodas 4. szamui mellékletének helyébe e megallapodis médosité okirat 3. szamu
melléklete lép.

5. A Megallapodas 5. szamu mellékletének helyébe e megillapodias modosité okirat 4. szamu
melleklete lép.

Zirc, 2019. mdjus 29.

Zdradék:

A jelen tarsulasi megallapodas a tarsulasi tag 6nkormanyzatok Képvisel6-testileteinek elfogadd
dontését és a polgarmesterek altal torténd alairasat kovetéen 2020. januar 1. napjan lép hatalyba.
A tarsulas megallapodas modositasa okiratot az alabbi képvisel6-testilletek hagytak jova, és
fogadtak el eloirasait, Gnmagukra és képvisel6-testiileteikre vonatkozo kotelez6 rendelkezésként.



A tarsulasi megallapodds modositisa okiratot az érintett 6nkormanyzatok déntése alapjin a
polgarmesterek alairasukkal latjak el.

Bakonybél Kozség Bakonynana Koézség Bakonyoszlop Kozség
Polgarmestere Polgarmestere Polgarmestere
Bakonyszentkiraly Kozség Borzavar Kozség Csesznek Kozség
Polgarmestere Polgarmestere Polgarmestere
Csetény Kozség Dudar Kozség Lokut Kozség
Polgarmestere Polgarmestere Polgarmestere
Nagyesztergar Kozség Olaszfalu Kozség Pénzesgy6r Kozség
Polgarmestere Polgarmestere Polgarmestere
Porva Kozség Szapar Kozség Zirc Varos

Polgarmestere Polgarmestere Polgarmestere
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Tisztelt Polgarmester Asszony!

Tajékoztatom, hogy orszagos rendorfokapitany ur 2019. jinius 01-161 Rausz Istvan r. ezredes,
renddrségi tandcsost bizta meg a Veszprémi Rendorkapitdnysag kapitinysdgvezetd feladatkor
ellatasaval.

A rendvédelmi feladatokat eflaté szervek hivatasos allomanydnak szolgdlati jogviszonydrél
szolo 2015, évi XLIL torvény végrehajtasard! szold 154/2015. (VL19.) Korm. rendelet 4.
melléklete alapjan a Veszprémi Rendérkapitinysdg kapitanysagvezetd (kiemelt) szolgalati
beosztasha triénd kinevezés orszdgos rendbrfokapitiny Or jogkorébe tartozik. A

=2 Renddrségrol sz616 1994, évi XXXIV. torvény 8. § (2) bekezdésében foglaltak alapjin a
Veszprémi Rendorkapitanysdg illetékességi teriiletén mikodd telepiilési onkormdnyzatok
képviseld-testiiletei véleményének kikérését kovetéen, javaslatot kivanok tenni Rausz Istvan
r. ezredes kinevezésére,
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Rausz Istvan r. ezredes életpalydja a kovetkezoképpen alakult:

Felso foku iskolai végzettséger:
1988. Kossuth Lajos Katonai Foiskola, harckocsizo parancsnoki szak- harckocsizd

tiszt, dltalanos gépész tizemmérndk.

Rendészeti, szakmai szakképzettségei
1998. ORFK Rendészeti Szervek Kiképzd Kozpont- rendOrszervezd (tiszt)
2003. rendészeti vezeldve képzo
2012. rendészeti szakvizsga
2012. rendori vezetdi tovibbképzo tanfolyam
2013. rendészeti mestervezetdve képzo tanfolyam

Cim:8200Veszprém,Bajesy-7s.u.2. 8201 Vp,,Pf: 80
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E-mail: FellegiN(@veszprem.police.bu
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Beoszlasal:

1997.07.01. bliniigy: etbads Veszprém MRFK, Veszprémi Rendbrkapitinysag,
Biinligyi Osztaly, Elet- és Ifjisigvédelmi Alosztaly

1997.09.01. nyomozo Veszprém MRFK, Veszprémi Rendorkapitanysag,
Biiniigyi Osztaly, Elet- és [fjusagvédeimi Alosztaly

1998.07.01. fonyomozd Veszprém MREK, Veszprémi Rendorkapitanysdg,

Biiniigyi Osztaly, Elet- és [fjisdgvédelmi Alosztaly
1999.10.01. kiemelt fonyomozd Veszprém MRFK, Veszprémi Renddrkapitinysdg

Biintigyi Osztaly, Elet- és Ifjusagvédelmi Alosztaly
2001.06.01. mb. alosztalyvezetd  Veszprém MRFK, Veszprémi Rendérkapitinysig,

Biiniigyi Osztaly, Elet- és 1fjisagvédelmi Alosztaly

2001.12.01. kiemelt onyomozo Veszprém MRFK, Veszprémi Rendbrkapitanysag,
Bintigyt  Osztaly, Vagyvon- és  Gazdasdgvédelmi
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Alosztaly
2002.09.01. alosztilyvezetd Veszprém MRFK, Veszprémi Rendorkapitanysag,
Kozrendvédelmi Osztaly, Korzeti Megbizotti Alosztaly
2005.09.01. osztalyvezetd Veszprém MRFK, Veszprémi Renddrkapitanysag,

Kézrendvédelmi Oszialy
2012.04.16. mb. kapitanysagvezeté Veszprém MRFK, Tapolcai Rend6rkapitanysag
2012.10.01. kapitanysagvezetd Veszprém MRFK, Tapoleat RendGrkapitanysag

Rausz Istvin r. ezredes 2005 ota lat el vezetdi beosztast a renddrség allomdnydban, 2012 dia
kapitanysdgvezetd. Kiemelkedd elméleti tudassal és gvakorlati tapasztalattal rendelkezik.
Munkdjat magas szinvonalon és eredményesen latja el

Szolgalati viszonya alatt, kiemelkedd munkaja, életpalydja elismerésekeént 14 alkalommal
kapott kiilonbdzd szintli jutalmat, elismerést, 4 alkalommal soron kivil lépett magasabb
—— rendfokozatba.

Veszprém Megyei Jogl Véros Onkormdnyzata 2011, aprilis 28-an a viros kozbiztonsiga
érdekében kifejtett példamutatd rendéri munkdja elismeréseként az , Ev Veszprémi Rendére”

dijat adoméanyozta részére.

Magyarorszig Koztarsasagi Elndke 2015. augusztus 06. napon a Magyar Erdemrend
Lovagkeresztje kitiintetést adomanyozta a blincselekmények megelozése terén vépzett kivald
szakmai és eredményes vezetdi tevékenysége elismeréseként.

Rausz Istvan r. ezredes urat szakmai tapasztalata, vezetdi munkdja és kovetkezetessége
alapjan alkalmasnak tartom a Veszprémi Rendrkapitanysag vezetésére.

A helyi rendbri szerv vezetdjenek kinevezését megel6zien — a Rend6rségrol szolo 1994, évi
XXXIV. torvény 8. § (2) bekezdésében foglaltakra hivatkozdssal — kérem tisztelt
Polgdrmester Urnak, mint a képviseld-testiilet elndkének intézkedését annak érdekében, hogy
az Onkorményzat Képviselé-testillete Rausz Istvin r, ezredes kinevezésével kapcsolatos
véleményét lehetOség szerint mihamarabb, de legkésobb 2019. jilius 10-ig kozolni
sziveskedjen.
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Veszprém, 2019, janius 03.

Tisztelettel:

Dr. Fellegi Norbert r. ezredes
renddrségi fotandcsos
mb. megyei rend6riékapitany

Cim:8200Veszprém, Bajesy-Zs.u.2. 8201 Vp, PL: 80
Telefon:(88)544-661 / 10-04;Fax:(88)544-695/11-34
E-mail:FellegiN@veszprem. police.hu
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a 2018. évi KSZR szolgaltatasokrol Bakonynana telepiilésen

Az Edtvos Karoly Megyei Konyvtar (8200 Veszprém, Komakut tér 3.) 2012. december 19-
én kotott, majd 2013. oktdber 24-én aktualizdlt megallapodast a konyvtarellatasi
szolgéltatas nytjtasarol és igénybevételérdl Bakonynana Kozség Onkormanyzataval.

Az Eotvos Karoly Megyei Konyvtar, mint nyilvanos konyvtar a Megallapodasban vallalt
szakmai feladatait a 39/20713. (V. 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint, a mindenkori
koltségvetesi torvényben meghatarozott kiegészité tamogatas terhére folyamatosan végzi:

Rendszeresen gyarapitjuk a szolgéltatd hely konyvtari allomanyat.
Folyamatosan szervezziik a dokumentumok kiszallitasat, valamint elektronikusan is
nyilvantartdsba vesszilk a beszerzett dokumentumokat, és a konyvtari integralt
rendszer adatbazisdban feldolgoztuk oly moddon, hogy azok adatai a konyvtari
szolgaltatd helyen is hozzaférhetdek, visszakereshetéek legyenek.

Biztositjuk az Orszagos Dokumentumellatasi Rendszer (ODR) szolgaltatasainak
igénybevételi lehetdségét, konyvtarkozi kolesonzés atjan folyamatosan teljesitjiik a
hasznalok kéréseit, ha a helyben [évé gyljteményben nem taldlhatdé meg a kért
konyvtari dokumentum vagy informacio.

Téajékoztatast nyujtunk az Interneten elérheté webes katalogusban a szolgaltatd hely
konyvtari allomanyardl.

Weboidalainkon minden fontos informacio elérhetd, szabadon hozzaftérhetd a

http://www.ekmk.hu/index.php/kszr oldalon.
Biztositjuk a megyei konyvtar allomanyat feltaro adatbazisok (elektronikus

katalogusok) hasznalatat, valamint az orszagos konyvtari rendszerrel és az ODR-rel
kapcsolatos tajékoztatok a szolgaltaté helyeken is hozzaférhetok legyenek.

Segitjiik az elektronikus koényvtarak és az elektronikus formaban hozzaférhetd
dokumentumok haszndlatara iranyulé szolgaltatast.

A szolgaltaté konyvtar a konyvtari szolgédltatd helyre vonatkozé adatokat és
informaciokat kdzzéteszi a megyei konyvtar honlapjan.

Elvégeztik a 2018. évr6l a statisztikai adatszolgaltatast 2019. marcius 1-jéig a
Konyvtari Intézet és az EMMI (Emberi Eroforrasok Minisztériuma) felé.

A szolgaltato helyet bevonjuk az orszagos ¢és térségi szakmai programokba (pl.
Internet Fiesta, Orszagos Konyvtari Napok).
Helyismereti gyujteményiinkkel, sajtofigyeléssel
telepiilésen ¢lokre vonatkozo informéciok, dokumentumok gytjtését.

A gyermekek szdmara igény szerint a megyei €és a varosi konyvtarban, és az adott
telepiilésen is konyvtarhasznalati foglalkozasokat tartunk, bevonjuk oOket a
korosztalyukat érdeklé varosi, megyei és orszagos versenyekbe, programokba (p.
Mesevetélkedd, olvasopalyazatok).

Negyedévente legalabb egy alkalommal a lakossag érdeklodésének megfeleld
kulturalis, konyvtari rendezvényeket és programokat, kiallitasokat

szervezink.

segitjik a telepllésekre, a

kozosségi,



- Segitséget nyujtunk a konyvtari szolgaltatd helynek az egységes arculatanak
kialakitasahoz.

2. Bakonynina kozség Konyvtari, informacios és kozosségi hely 2018. évi mikodési
kornyezetének bemutatdsa, személyi, targyi, infrastrukturilis feltételek rovid
osszefoglalasa.

A kényvtar a falu kézponti helyén tobbfunkcios épiiletben - (orvosi rendeld, Snkormanyzati
hivatal) - a tetdtérben kapott helyet. Az épiilet akadalymentesen megkdzelithet6, az emeletre
valo feljutas csak személyes segitséggel megoldott, a helyiségen beliil pedig akadalymentesen

kozlekedhetiink, igy az megfelel a 39/2013 (V.31) EMMI rendeletben eléirtaknak.

A vilagitas megfeleld, a fiités radiatorokkal megoldott, a konyvtar levegéje viszonylag szdraz,
allomanyvédelmi szempontbdl tokéletes. A 90 m? olvasoi tér alkalmas csoportok fogadasara,
a kozepén Osszetolt asztalok idedlisak kézmiives foglalkozasok tartasara.

Az Internet szolgaltatas megoldott, ami megfelel6 sebességii elérést biztosit, lehetévé téve az
elektronikus kolcsonzés zavartalan mikodését.

Intézményiink a 2018. évben egy nyomtatot szerzett be Bakonynana kozség konyvtaranak.

A konyvtaros Tamas Teréz Heléna, 2003 ota latja el feladatat. Felsfoku veégzettséggel

rendelkezik, a telepiilés méretét is tekintve megfelel a 39/2013 (V.31) EMMI rendeletben
eldirtaknak, feladatait tanari munkaja mellett megbizasi szerzodéssel latja el.

Nyitva tartas:
Nyitvatartasi idd heti 6 ora. A konyvtar 98 alkalommal tartott nyitva, miikddése folyamatos.

3. Rovid osszefoglalo a Megallapodasban vallalt konyvtarellatasi szolgaltatasok
nyujtasarol és igénybevételérdl a szolgaltaté helyen.
A konyvtar allomanya 100%-ban elérheté az Integralt Konyvtari Rendszerben, az uj
dokumentumok pedig mar minden esetben feldolgozas utan kerlilnek ki Bakonyndna
konyvtaraba. Fontosnak tartjuk, hogy az adomanyként, ajandékba kapott konyveket
folyamatosan bedolgozzuk, hogy azokat a konyvtar szabalyosan tudja olvasoinak
rendelkezésére bocsatani. A konyvtar beiratkozott olvasoinak szama: 264 {6, a kolesonzott
dokumentumok szama pedig 1281 db volt.
A dokumentum ellatast a helyi olvasoi igényeknek megfelelden végezzik, €s figyelembe

vesszilk a konyvtiaros és az olvasok kivansaglistait is. A 2018. évben intézményiink a
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fogyasztoi arhoz képest konyvek esetében 36%, egyeb dokumentumok esetében 10%
kedvezménnyel jutott hozza a beszerzett dokumentumokhoz. Ennek eredményeképpen
Bakonynana kozség allomanya kb. 4349 db dokumentum. Az Edtvos Karoly Megyei Konyvtar
a Magyar Postaval szerzédve lehetové tette, hogy a konyvtarkdzi kolesonzéssel igényelt
dokumentumok visszakiildési koltsége a kozségi konyvtar olvasdinak dijmentes legyen.

A hagyomanyos mddszertani tanacsadast, rendezvényszervezést, konyvbeszerzést ¢&s
feldolgozast, selejtezést, allomanyfeltarast a szamitogeépes rendszerben, statisztikai
adatszolgaltatast, a Konyvtarellatasi Szolgaltaté Csoport végzi. A csoport €s Bakonynana
telepiilés konyvtaranak kapcsolattartasa jo, ezzel is segitve az eredményes kozos munkat.

Az Eotves Karoly Megyei Konyvtar a korabbi években megkezdte a mindségbiztositassal
kapcsolatos feladatokkal jaro dokumentumok elkészitését.

[ntézmeényiink 2018-ban a megujult statisztikaval kapcsolatos szakmai tovabbképzést tartott.
A 2018. évben a KSZR keretei kozott kiilonbdzo rendezvények, programok Kkeriiltek
megszervezésre a szolgaltato helyek szaméra. Programkinalatunkat elozetes igényfelmérés
alapjan allitottuk Ossze (kiallitasok, tematikus €s kézmives foglalkozasok, egyéb kulturalis
programok). Figyelembe vettilk a telepiilési sajatossagokat (pl. korosszetétel, érdeklodési
kor). A kiajanlott rendezvényeket egyeztetést kovetoen iitemeztik ¢és készitettik el a
helyszint/segédanyagokat, amennyiben sziikséges volt.

Bakonynanan tavaly szervezett 5 KSZR és 18 sajat rendezvénye volt. A KSZR

rendezvényeken 626 latogaté vett részt.

~Bakonyi Csillagaszati Egyesiilet: A

2018. aprilis 26. Csillagok haboruja és a csillagaszat vilaga El6adas, konferencia

cimii eldadas
it 8 Ramazuri Babszinhaz: Itt a kiraly, hol a Miisoros, szorakoztatod

2018. junius 02. oy . 1 :
kiraly c. eloadasa rendezvény

2018, oktober 04,  Doktor Mancsok terdpiés kutydkdal Jatékos tevékenység
torténd jatszohaz

2018. december Vastag Richard Adventi Jatszohaza Musoros:, szorakoztato

08. rendezvény

2018. december Adventi kézmiives foglalkozas Jatékos tevékenység

08.

A programokro6l minden esetben beszamolot kértiink e-mailen és nyomtatva, amelyek mellé 2
db fotot is vartunk, ezek megtekinthetok a honlapunkon. A konyvtarosokat biztatjuk, hogy
kiildjék be a program beszamolojat a megyei napilaphoz (NAPLO) és jelentessék meg sajat
tjsagjukban, honlapjukon is. Az Eotvos Karoly Megyei Konyvtar a KSZR keretein beliil

értékes kreativ csomaggal jarult hozza a telepiilés kézmives programjaihoz.



A telepiilés a programokat a konyvtari szolgaltatas részeként kapja, ezek minden
esetben ingyenesen latogathatoak. Intézményiink annyit szeretnénk kérmi, hogy a
résztvevok beiratkozott olvasok legyenek, vagy ha eddig nem voltak, akkor erre a

konyvtaros biztositson lehetéséget a program helyszinén.
4. Fejlesztések, tervek 2019. évre

A helyi gytjtemények gyarapitasakor a jovoben is elsddleges szempontként jelennek meg a
kovetkezok:

« A helyi lakossag életkor, nem, sth. szerinti osszetétele, igények, sziikségletek.

« Szinvonalas, értéket képviseld, 4ltalanos hasznalatra alkalmas irodalom beszerzése.

« Az ajandékba, adoméanyként kapott konyvek mielébbi feldolgozasa.

Az elézetes igényfelméres alapjan sziikséges kis értéki targyi eszkozok beszerzéset 2019-ben

.« szeretnénk megvalositani, hozzdjarulva a tovabbiakban a minél korszeriibb koényvtari

szolgaltatasok megvalositasahoz.

2019-ben  tovabbképzés  keretében kihelyezett oktatas-szaktanacsadast  szeretnénk
megvalositani a hely sajatossagok figyelembevételével. Tematikaja kétoldaluan tér ki az

olvasasnépszerisitésre, az ellatohelyek szerepére, lehetdségeire a kistelepiiléseken.

Fontos lenne egy onallo, zarhato, megfelelé informatikai infrastruktiiraval rendelkezé

helyiség, ami a lakossag szamara is konnyen elérhetd lenne.

Kelt. Veszprém, 2019. majus 03.
Készitette:
Szabo Aniko s.k.
kényvtaros, csoportvezetd
KSZR csoport

Kelt. Veszprém, 2019. majus 09.
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